MARPRO STAV s.r.o. — Eticka pravidla

1. Uvodni slovo jednatele

MARPRO STAV s.r.0. stavi logistické, primyslové a rezidentni stavby a zajistuje souvisejici inzenyrskou a
projektovou &innost — od dokumentace pro povoleni stavby az po pfedani dila. Nasi zakaznici, investofi a
obchodni partnefi nam sv&Fuji velké hodnoty a diivéru. Tu si udriime jen tehdy, kdyz budeme jednat
poctivé, korektné, zdkonné a odpovédné.

Tato Eticks pravidla shrnuji, jak se chovame k zakaznikiim, obchodnim partnerlim, subdodavateltm,
Gradtim, kolegim i k okoli nasich staveb. Jsou veFejnd, aby kazdy védél, co od nés milZe oekavat a co od
néj ofekavame my.

Kazdy z nas u nas ve spoleénosti odpovidd za to, Ze se jimi bude fidit. Pokud si sami nejste jisti, jak v
konkrétni situaci postupovat, zeptejte se svého pfimého nad¥izeného nebo naseho Compliance officera.
Otézka je vidy lepsi nez chyba.

Ing. Jifi Holotik, jednatel

2. Pasobnost a zavaznost

Etickd pravidla jsou zdvazna pro jednatele, viechny zaméstnance a osoby, které pro MARPRO STAV
pracuji na jiném zakladé (dohody, OSVC, stavbyvedouci a technicky dozor najimany externé). Pro
obchodni partnery — zejména subdodavatele, projektanty, dodavatele a spole¢niky ve sdruZenich — jsou
tato Etickd pravidla méFitkem spolupréce a jejich dodrzovani vyZadujeme ve smlouvach.

« Zakon ma p¥ednost. Eticka pravidla nenahrazuji pravni pfedpisy; doplfiuji je o standardy, které
od sebe oéekavame.

e Prisnéjsi pravidlo plati. Pokud zdkon, smlouva se zakaznikem, pravidla investora nebo nade
vnitini predpisy stanovi p¥isn&jsi poZadavek, fidime se tim pfisnéjsim.

s Navazujici pfedpisy. Podrobnosti upravuji vnitini pfedpisy naSeho Compliance Management
Systému (CMS).

e Pracovni povinnost. Porudeni Etickych pravidel je poruSenim povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich piedpish {pracovni kdzné) nebo smlouvy.

3. Nase hodnoty

| Hodnota Co to znamena v praxi

Spokojeny zakaznik Hleddme nejefektivngjéi technické a ekonomické Feseni a
slibujeme jen to, co umime dodat.

Profesionalni pfistup Pracujeme s odbornou pédi, podle projektu, norem a pravidel
stavhy.
| Spolehlivost a divéra Dodriujeme smlouvy, terminy a dané slovo; jedndme oteviené i




Hodnota Co to znamena v praxi

pokud jsme ve sporu.

Inovativni feSeni Hledédme lepsi postupy, ale nikdy na Ukor bezpelnosti, kvality
nebo zdkona.

Bezpecnost Zadny termin ani Uspora nemaji pfednost pfed zdravim lidi na
stavbé.
Poctivost Neuplacime, nepodvadime a nedomlouvame se s konkurenci.

4. Zakonnost a nulova tolerance trestné ¢innosti

MARPRO STAV uplatfiuje nulovou toleranci viéi trestné &innosti, pfestupkdm a jinému protiprévnimu
jednéni. Nikdo neni opravnén porusit zékon ve prospéch Spolecnosti — ani na pokyn nadfizeného, ani v
zajmu zakazky, terminu nebo zisku.

Jsme si védomi, 7e podle zédkona &. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob, mUZe za
vybrané trestné &iny spachané v jejim zajmu nebo v ramci jeji &innosti odpovidat i samotna Spolecnost.
Proto jsme zavedli Compliance Management Systém: identifikujeme rizika, pfijimame preventivni
opatieni, 8kolime pracovniky, kontrolujeme dodrzovani pravidel a vyvozujeme dlsledky z jejich
poruseni.

Pokud se dozvite o protipravnim jednani, nesmite je pfehlizet. Oznamte je postupem podle ¢lanku 17.

5. Boj proti korupci

MARPRO STAV nenabizi, neslibuje, neposkytuje, nepofaduje ani nepfijima uplatky ani jiné neoprévnéné
vyhody — pfimo ani prostfednictvim tfetich osob (zprostfedkovateld, poradc, subdodavatel(, rodinnych
prisludniki). Zakaz plati vG&i Gfednim osobdm i vii&i soukromym osobdm, napf. zéstupclm investord,
technickému dozoru stavebnika nebo administratordm vybérovych fizeni.

Ufedni osoby a povolovaci Fizeni. Pfi inZenyrské Zinnosti jedname se stavebnimi Ufady, dotéenymi
organy, spravci siti a samosprdvami. Rozhodnuti, stanoviska a souhlasy ziskdvdme vyhradné fédnou
cestou. Zakazany jsou zejména:

» jakékoli plnéni za urychleni, ,vstficnost” nebo kladné stanovisko (vCetné tzv. urychlovacich
plateb),

« dary, pohosténi nebo sluzby GFednim osobam nad rdmec propagacnich predmétd nizké
hodnoty,

*  zam@stnavani nebo najimani osob blizkych Gfednikim jako protisluzba.

Dary a pohosténi. Obchodni dary a pohosténi jsou pfipustné jen jako b&ind zdvofilost, v pfiméfene
hodnoté, transparentné& a nikdy v souvislosti s rozhodovéanim o zakdzce, pfejimce dila, vicepracich nebo
sankcich.

Situace - Pravidlo




Situace Pravidlo

Dar do 5 000 K¢ v obvyklé obchodni souvislosti P¥ipustny, bez schvalovani
Dar nad 5 000 K¢, pozvani na akci nebo cestu Jen s predchozim souhlasem jednatele
Penize, poukdzky, slevy pro osobni potfebu Vidy zakdzéno

Cokoli b&hem probihajiciho vybérového fizeni s tim, Vid; zakazéno
kdo o ném rozhoduje

Utedni osoby Pouze propagacni predméty nizké hodnoty

Sponzoring a dary. Charitativni dary a sponzoring poskytujeme jen transparentné, na zakladé pisemné
smlouvy, se schvalenim jednatele, a nikdy subjektlim, od nichZz ocekavdme rozhodnuti nebo zakdzku.
Neposkytujeme dary politickym stranam, hnutim ani politikdim.

Oznamovaci povinnost. Kdo se hodnovérn& dozvi o podpldceni nebo pfijeti tplatku, ma& zékonnou
povinnost to ozndmit organim &innym v trestnim fizeni; vnitfné to soutasné ozndmi podle ¢lanku 17.

6. Férova hospodaiska soutéz

O zakazky soutéZime kvalitou, cenou a spolehlivosti — nikdy dohodami s konkurenci. Své trzni chovéni,
ceny a nabidky urujeme samostatné.

Zakazano je zejména:

¢ dohadovat se s kankurenty o cenéch, pfirazkach, slevach, obchodnich podminkach nebo o tom,
kdo kterou zakazku ziska,

e podévat kryci nabidky, stahovat nabidky po dohodé s jinym soutéZitelem nebo se podilet na
rotaci zakdzek,

o délit si s konkurenty zakazniky, regiony nebo typy staveb,

e vyménovat si s konkurenty citlivé informace (ceny, ndklady, kalkulace, kapacity, zijem o
konkrétni tendr, obchodni plany),

Spoluprace s konkurenty. Spoleéna nabidka, sdruZeni (konsorcium) nebo subdodavka pro konkurenta
jsou pfipustné, ma-li spoluprice legitimni diivod (napf. kapacity, odbornost). Vidy ji pfedem posoudi
pravnik a komunikace se omezi na nezbytny rozsah.

Profesni setkani. Na jednanich svazl, veletrzich a neformdlnich setkanich nehovofime o cenach ani
tendrech. Pokud takova debata zaéne, ohradime se, odejdeme a véc interné oznamime.

Setfeni Gfadi. PFi mistnim Setfeni Ufadu pro ochranu hospodéfské soutéie nebo Evropské komise
spolupracujeme, neprodlené informujeme jednatele a prévnika, nic neni¢ime ani neupravujeme a
neporusujeme peceté.



7. Vybérova Fizeni a verejné zakazky

Stejna pravidla plati pro vybé&rova Fizeni soukromych investorti i pro verejné zakazky. Do vefejnych
zakdzek vstupujeme jen s v&domim, ¥e zadavatelé, UFad pro ochranu hospodafské soutéZe i organy
ginné v trestnim Fizeni posuzuji jednani dodavatelll zvIast prisné.

Pravdivost nabidek. Udaje v nabidce, kvalifikaéni doklady, reference, €estna prohlaseni a
seznamy poddodavatelG musi byt pravdivé, tplné a ovéfené. Nikdy nepfedkladame upravené
nebo ,vypUjéené” reference Ci certifikaty.

Komunikace se zadavatelem. Se zadavatelem a administrdtorem komunikujeme jen formami,
které pripousti zadavaci dokumentace nebo zdkon (napf. Zadost o vysvétleni). Ustni jednani
béhem Fizeni zaznamename do spisu zakdazky.

Zidné ,Siti na miru”. Neovliviujeme zaddvaci podminky ve svij prospéch, nezdddme ani
nepfijfmame nevefejné informace o fizeni nebo nabidkdch jinych a nedcastnime se pfedem
domluvenych fizeni.

PFedbéiné trZni konzultace. Informace poskytujeme pravdivé a oteviené; o konzultaci pofidime
zaznam. .

Rozhodnuti o UGéasti. O Ugasti, cené a podpisu nabidky rozhoduji jen oprdvnéné osoby;
rozhodnuti o staZeni nabidky musi byt interné pisemné odGvodnéno.

Poddodavatelé. Poddodavatele, jimiz prokazujeme kvalifikaci, smluvné zavazujeme ke stejnym
pravidlim,.

PInéni smlouvy. Fakturujeme jen skuteéné provedené prace; viceprdce, zmény a dodatky feSime
transparentné a v souladu se smlouvou a zakonem.

8. Stiet zajmu

Rozhodujeme v zajmu MARPRO STAV, ne podle osobnich, rodinnych nebo finanénich vazeb. Stfet z&jmd
vznika, kdyZ by osobni z&jem mohl ovlivnit — nebo jen vypadat, Ze ovliviiuje — pracovni rozhodnuti.

KaZdy zaméstnanec pisemné oznami jednateli nebo Compliance officerovi svoji Ucast nebo pozici
v obchodni korporaci, ktera je zdkaznikem, subdodavatelem nebo konkurentem MARPRO STAV.
Kdo je ve stietu zdjmd, nepodili se na vybé&ru subdodavatele, schvalovani faktur, pfejimce praci
ani na rozhodovani o zakazce.

Bez souhlasu jednatele nevykonavame vydéleénou &innost v predmétu podnikani Spole¢nosti;
na jednatele se vztahuje zakaz konkurence podle zdkona o obchodnich korporacich.

0Od zakaznik( a dodavatelli nepfijimame pajcky, slevy ani sluzby pro osobni potfebu (napf. prace
na vlastni stavbé) za nestandardnich podminek.

Obchody se spfiznénymi osobami a s osobami blizkymi uzavirdme jen za obvyklych podminek a
transparentné.

9. Obchodni partnefi a subdodavatelé

Vétdinu praci na nadich stavbach provadéji subdodavatelé. Za jejich vybér a fizeni pIné odpovidame a
jejich pochybeni mGzZe dopadnout i na nas.



Vybér partner(. Subdodavatele vybirdme podle kvality, ceny, kapacit a bezdhonnosti. Pfed
uzavienim vyznamné smlouvy ovéfime zejména zapis ve vefejnych rejstficich, opravnéni k
podnikéni, insolvenéni rejstfik, status spolehlivého platce DPH a zvefejnéné bankovni G¢ty.
Sankce a prani pendz. Partnery provéfujeme viéi sankénim seznamdm EU a CR. Odmitame
platby v hotovosti nad zakonny limit, platby z nebo na Gty tretich osob bez divodu a
neprihledné vlastnické struktury.

Smluvni zavazky. Subdodavatelé se ve smlouvé zavazuji dodrzovat Etickd pravidla, pfedpisy
BOZP, ochrany Zivotniho prostiedi a pracovnépravni predpisy a odpovidaji za své dalsi
subdodavatele.

Retézeni subdodavek. Dalsi subdodavky jsou mo2né jen se souhlasem MARPRO STAV. Na stavbhé
evidujeme, kdo za koho pracuje.

Férové podminky. Platime véas za Fadné provedené préice a nezneuzivame silné&jsi vyjedndvaci
postaveni.

Ukonéeni spoluprace. PFi zavazném porudeni Etickych pravidel partnerem jsme opravnéni
spoluprdci ukondit.

10. Bezpeénost a ochrana zdravi na stavbach

Bezpeénost mé na nasich stavbéch pfednost pred terminem i cenou. Kazdy ma pravo i povinnost zastavit
praci, kterd bezprostfedné a zadvaZné ohroZuje Zivot nebo zdravi.

Dodrzujeme piedpisy BOZP, plan bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti a pokyny
koordindtora BOZP.

Na stavbu nevstupuje nikdo bez Fadného sezndmeni s riziky a bez osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkd.

Prace ve vydkach, ve vykopech, se zvedacimi zafizenimi a jiné rizikové prace provadéji jen
odborné zplsobilé a poucené osoby.

Na pracovisti plati zékaz alkoholu a jinych ndvykovych latek.

Stejné standardy vyZadujeme od viech subdodavatel(; jejich poruSeni FeSime jako poruseni
smlouvy.

KaZdy draz, nehodu i nebezpe&nou situaci neprodlené hlasime a vyhodnocujeme, abychom se z
nich poudili. Zranénému vidy poskytneme pomoc.

Ve sluZebnich vozidlech dodrfujeme pravidla silni¢niho provozu a nikdy nefidime pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.

11. Kvalita, odborna péce a inZenyrska cinnost

Stavime podle povoleni stavby, ovéfené dokumentace, technickych norem a smilouvy. Odchyiky
FeSime s investorem a projektantem, ne svévolné.

Vybrané &innosti ve vystavbé& (projektovani, vedeni stavby, technicky dozor) vykonavaji jen
osoby s pfisluinou autorizaci nebo odbornou zpisobilosti, a to v jejim rozsahu.

Stavebni denik, protokoly o zkouskdch, revize, pfedavaci protokoly a dokumentaci skutetného
provedeni vedeme pravdivé a v&as. Antedatovat, upravovat nebo podepisovat dokumenty za
jiného je zakazano.

V inZenyrské ¢innosti zastupujeme investory pfed Ufady poctivé: podklady i poddni musi byt
pravdivé a Uplné a vysledky fizeni neslibujeme.
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Vady dila pfizndvame a odstrafiujeme; nezakryvame je.

12. Zivotni prostfedi a odpady

Stavby méni krajinu i Zivot sousedd. Chceme, aby jejich dopad byl co nejmensi.

Dodriujeme podminky povoleni a stanovisek dotfenych orgdnd, zejména k voddm, ovzdusi,
hluku, ochrané pfirody, kdceni dievin a archeologickym nalezlim.

S odpady, vykopovou zeminou a stavebni suti naklddame jen prostfednictvim opréavnénych osob
a s fadnou evidenci. Odpady neuklddame na mista, kterd k tomu nejsou urcena.

Predchazime unikiim ropnych a jinych l[atek; havarii neprodlené hlasime a Fesime.

Zdroje, energie a materidly pouZivime hospodarné a upfednostfiujeme recyklaci.

Respektujeme sousedy staveb: omezujeme prasnost, hluk a znec¢iSténi komunikaci.

13. Zaméstnanci, lidska prava a respekt

Legdlni zaméstnavani. Zaméstnavame jen v souladu se zakonikem price a zakonem o
zaméstnanosti. Nepfipoudtime 3varcsystém, zastiené zprostfedkovani zaméstndni ani préci
cizincll bez platného oprdvnéni — u nas ani u subdodavatelll na na3ich stavbach.

Nucena a détska prace. Odmitame jakoukoli formu nucené prace a préci déti.

Rovné zachazeni. Nediskriminujeme z dlvodu pohlavi, véku, narodnosti, rasy, naboZenstvi,
zdravotniho stavu, sexudini orientace ani jiného diivodu. Rozhodujeme podle schopnosti a
vysledkd.

Respekt. Netolerujeme 3ikanu, obt&Zovéni, ponizovani ani nasili. Ke kolegtm, zdkaznikdm,
partnerdm i sousedim staveb se chovame slu3né.

Rozvoj. Podporujeme vzdélavani a odbornou pFipravu viech nasich zaméstnancl bez rozdily,
vEetné pravidelnych skoleni k témto Etickym pravidlim.

14. Uéetnictvi, dané a dokumentace

Kazda obchodni transakce musi byt Fddné doloZena, schvalena oprédvnénou osobou a pravdivé
zauctovana.

Nepfipoustime fiktivni faktury, fakturaci neprovedenych praci, nadhodnocovéni vicepraci ani
,mimoucetni” fondy.

Dané, pojistné a odvody platime Fadné& a vas. Nezapojujeme se do schémat, jejichz ucelem je
neopravnénd snizit dai nebo ziskat narok na odpocet DPH, zejména v fetézcich subdodavek.

P¥i uplatfiovéni rezimu pFeneseni dafiové povinnosti ve stavebnictvi postupujeme petlivé.
Smlouvy, objednévky, pfedavaci protokoly a podklady k fakturaci archivujeme po zdkonnou
dobu.

Spolupracujeme s auditorem, spravcem dané a kontrolnimi organy a poskytujeme jim pravdivé
informace.

15. Majetek, informace a osobni tidaje

Majetek. Stroje, vozidla, nafadi, materidl a penize Spole¢nosti i zakaznik( pouZivame
hospodarné a jen k pracovnim G&ellim. KrddeZ nebo zneuZiti materidlu ze stavby je hrubym
poru$enim pracovnich nebo smluvnich povinnosti.
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Obchodni tajemstvi. Kalkulace, nabidkové ceny, smluvni podminky, projektovou dokumentaci
investortl a know-how chrdnime i po skonéeni spoluprdce. Informace investor(l a partner(
pouzivdme jen k Gcelu, pro ktery ndm byly svéfeny.

Autorskd prava a software. Poufivame jen legdlné licencovany software a respektujeme
autorskd prava projektant( a architektd.

Osobni tdaje. Osobni tdaje zaméstnancd, zikaznikG a obchodnich partnerd zpracovdvame v
souladu s GDPR, jen v nezbytném rozsahu a zabezpecené.

Kybernetickd bezpeénost. Chranime pfistupy, nesdilime hesla, ovéfujeme zmény bankovnich
Gt dodavatell a hldsime podezielé e-maily a bezpeénostni incidenty.

16. Komunikace s vefejnosti a médii

Jménem MARPRO STAV komunikuje s médii a vefejnosti jen jednatel nebo jim povéfend osoba.
Informace o stavbach, zékaznicich a projektech zvefejiiujeme jen se souhlasem investora a pravdivé. Na
socidlnich sitich nesdilime divérné informace, fotografie s osobnimi tdaji ani obsah, ktery by po3kodil
dobré jméno Spole&nosti nebo jejich partnerd. Spole¢nost se netiéastni politickych kampani.

17. Oznamovani poruseni a ochrana oznamovateli

Kdo m& diivodné podezieni na poruseni zakona nebo téchto Etickych pravidel, md je oznamit. Oznameni
miZe podat zaméstnanec, obchodni partner, subdodavatel, zdkaznik i kdokoli jiny.

Kanal Kontakt
NadFizeny nebo jednatel osobné, telefonicky, e-mailem
Compliance officer Zapletalova Linda, 604 110 555
| Vnitini oznamovaci kanal (Ize i anonymné) - podnety@rﬁrprostav.cz ]
Ministerstvo spravedinosti {vné&jsi kanal) oznamovatel.justice.cz

KaZdé oznameni provéfime nestranné, davérné a bez zbyte¢ného odkladu.

Totoznost oznamovatele chrdnime; sdélit ji lze jen s jeho souhlasem nebo tam, kde to uklada
zakon.

Nikoho nepostihneme za ozndmeni podané v dobré vife — ani kdyz se podezfeni nepotvrdi.
Odvetné opatieni vigi oznamovateli je zdvaZnym porusenim Etickych pravidel.

Védomé nepravdivé oznameni je rovnéz porusenim Etickych pravidel.

18. Dasledky poruseni a zavérecna ustanoveni

Dusledky. Poruseni Etickych pravidel FeSime podle jeho zavainosti, od domluvy pfes
pracovnépravni opatfeni az po skonleni pracovniho poméru nebo spolupréce a uplatnéni
nahrady $kody. Podezieni na trestny &in oznamujeme organim innym v trestnim fizeni.
PFihlizime k tomu, zda osoba porugeni sama oznamila a spolupracovala na ndpravé.
Odpovédnost vedeni. Jednatel a vedouci zaméstnanci jdou prikladem, seznamuji s pravidly své
podFizené a vytvéfeji prostfedi, kde se Ize bez obav ptét a oznamovat.



e Compliance officer. Dohlizi na dodrzovani Etickych pravidel, poskytuje vyklad, zajistuje Skoleni,
provéfuje ozndmeni a nejméné jednou ro¢né podava jednateli zpravu o fungovani Compliance
Management Systému.

e Aktualizace. Etickd pravidla vyhodnocujeme nejméné jednou rotné a vidy pfi podstatné zméné
¢innosti.

e Zvefejnéni a Ginnost. Etickd pravidla schvalil jednatel dne 2. 11. 2026, jsou U¢inna od 2. 11.
2026 a jsou zveFejnéna na marprostav.cz.

V Olomouci dne 2. listopadu 2026

Ing. Jiti Holotik, jednatel



